n Universidad de M

Las Palmas de Estructura de
Gran Canaria Teleformacion 55°%

GUIA PARA LA REALIZACION DEL
TRABAJO FIN DE GRADO

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

[Aprobada, con los documentos y materiales resultantes por el Consejo de Direccion
de la ETULPGC el 30 de julio de 2020]


Javier Cruz Norro
[Aprobada, con los documentos y materiales resultantes por el Consejo de Dirección de la ETULPGC el 30 de julio de 2020]�


n Universidad de i

Las Palmas de Estructura de
Gran Canaria Teleformacion 5°%

indice

Introduccion

1. Competencias nucleares de la ULPGC y especificas del titulo
2. Objetivos del TFG

3. Modalidades de TFG

4. Metodologia

5. Evaluacion

Anexo |. Guia para la presentacion escrita del TFG

© o1 o0 b~ -

10



Universidad de >
Las Palmas de | Estructurade
Gran Canaria Teleformacion &%

Introduccion

El Trabajo Fin de Grado (TFG) tiene por objeto que el estudiante! demuestre los
contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas asociadas al titulo. El
trabajo debe tener vinculacion con las disciplinas académicas del Plan de Estudios
del Grado, asi como con las funciones y tareas propias de la profesién para la que
prepara dicho Plan, en nuestro caso la profesion educativa.

En la realizacion del TFG, el estudiante tiene que integrar y aplicar las competencias
adquiridas a lo largo del titulo, incorporar competencias nuevas relacionadas
especificamente con la realizacion del TFG y dar solucion eficiente a los problemas
que deriven del mismo TFG. En todo caso, deberd mostrar autonomia, creatividad,
iniciativa, conocimientos, habilidades, estrategias y criterio profesional.

1. Competencias nucleares de la ULPGC y del titulo

En la realizacién del TFG se debera atender tanto a las competencias de nuestra
universidad, que son comunes a la totalidad de los grados y que se denominan
competencias nucleares, como a las competencias especificas del Grado en
Educaciéon Primaria.

Competencias nucleares de la ULPGC

N1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias
(clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y
vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses,
necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar
claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la forma en que puede
contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de
esos intereses, necesidades y preocupaciones.

N2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz
defunciones y tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud
reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una
actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y conocimientos de otros
profesionales.

N3. Contribuir a la mejora continua de su profesién, asi como de las organizaciones
en las que desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en procesos
de investigacion, desarrollo e innovacion.

11 as referencias que se hacen en el presente informe a las figuras de director, decano, secretario, vicedecano, catedratico,
profesor y coordinador, o cualquier otro cargo de la ULPGC, asi como a la figura de estudiante, en su género masculino, se
entenderan igualmente referidas a sus correspondientes del género femenino.
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N4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales
respetuosas con los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de
su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y
obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

N5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno
desarrollo humano, la convivencia y la justicia social.

Competencias especificas del Grado de Educacién Primaria

CE1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio — la educacion- que parte de la base de la educacion
secundaria general.

CEZ2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio — la educacion-.

CE3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes normalmente dentro de su area de estudio para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica, ética.

CE4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CES5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2. Objetivos del TFG

El TFG tiene por finalidad elaborar un trabajo en el que el estudiante universitario

desarrolle especificamente los siguientes objetivos:

a. Reflexionar sobre su proceso educativo y en particular el de ensefianza-

aprendizaje.

b. Relacionar la formacion tedrica recibida con la préactica profesional.

c. Hacer propuestas de mejora.

d. Llevar a cabo busquedas iniciales de documentacion sobre temas.

e. Expresarse correctamente de forma oral y por escrito.

f. Interpretar rigurosamente la informacion.

g. Tomar conciencia del proceso seguido generando nuevos conocimientos e

integrando los ya adquiridos.
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3. Modalidades de TFG

Para la realizacion de su trabajo, El estudiante podra elegir una de entre las siguientes
modalidades de TFG:

a) Revision bibliogréfica sobre diferentes campos o temas relacionados con la
titulacion.

b) Trabajos de investigacién (cuantitativos, cualitativos o estudio de casos).

c) Propuesta sobre intervencion educativa o innovacion.

Independientemente de la modalidad elegida, todos los trabajos deberan estar
relacionados con el titulo de Grado que se ha cursado.

4. Metodologia

El TFG es un proyecto complejo, integrado por una secuencia ordenada en distintas
fases. En cada una de ellas, el estudiante debera demostrar que posee una serie
de competencias que, tomadas en conjunto, pongan de manifiesto su
aprovechamiento académico a lo largo de los estudios del titulo de Grado y el logro
de capacidades para planificar y llevar a cabo trabajos académicos de distinto tipo,
relacionados con las disciplinas del Plan de Estudios y el ejercicio profesional.

El modelo que se propone a continuacidbn consta de cinco fases, a su vez
compuestas de pasos (0 hitos), que puede aplicarse a trabajos de muy distinto tipo,
en disciplinas y situaciones profesionales diferentes. Esto es, dependiendo de la
modalidad del TFG, habra fases que sean fundamentales mientras que otras podran
ser opcionales, conforme a las indicaciones del tutor.

Fase 1. Eleccién del tema

En la primera fase del trabajo, el estudiante debera contactar con su tutor y de
acuerdo con él elegir un tema sobre el que se realizara el TFG. El estudiante debe
jugar un papel activo, mostrar iniciativa y creatividad, informarse sobre el tema y
presentar alternativas tematicas. También tendra que preguntarse cuales son los
objetivos y esclarecer como van a orientar su trabajo, recabando para ello una
primera informacion basica sobre el tema.

Esta fase incluye los siguientes pasos:
1. Proponer al tutor diferentes temas para desarrollar en el TFG.

2. Plantear cuestiones sobre distintos temas.
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. Analizar y debatir con el tutor las distintas alternativas.

Elegir un tema.

Razonar y justificar la eleccion.

Plantear los objetivos que se pretende lograr con el trabajo.
Buscar una primera informacion documental sobre el tema elegido.
Indagar en diversas bases de datos.

Mostrar iniciativa y determinacién sobre la propuesta en las entrevistas, 0
tutorias, con el tutor.

Contextualizar el tema del trabajo en el conjunto de las materias del Grado y
de la profesion.

Fase 2. Fundamentacion y planificacion del TFG

Una vez elegido el temay planteados los objetivos, y antes de la ejecucion practica
del trabajo, el estudiante tiene que realizar dos tareas fundamentales: a) construir
la fundamentacion tedrica del trabajo; y b) elaborar un proyecto o plan de trabajo,

donde

se especifique como se va a llevar a cabo el mismo, en qué contexto, con

quUEé recursos y en qué tiempo.

Esta fase incluye los siguientes pasos:

1.

N o o bk~ »

Proponer y defender adecuadamente ante el tutor su plan de trabajo.

Seleccionar las fuentes fundamentales y relevantes para la construccion
del marco teodrico.

Elaborar la fundamentacion teérica del trabajo.

Analizar el contexto de realizacion del trabajo.

Relacionar el tema con el contexto de aplicacion.

Disefiar la metodologia que se va a seguir en la realizacion del trabajo.

Decidir el procedimiento adecuado para recoger la informacion derivada
de la ejecucion del trabajo.

Identificar y organizar los elementos fundamentales del TFG:
o Partes o elementos esenciales del trabajo.

o Recursos que se utilizaran para el logro de los objetivos.
o Cronograma ajustado y realista.

o Participantes.
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o Contexto de realizacion.

9. Prever dificultades y contratiempos.

Fase 3. Aplicacion y realizacion del plan de trabajo

En esta fase del TFG, el estudiante tiene que llevar a la practica el plan de trabajo
disefiado y recoger y analizar cuantos datos e informaciones haya obtenido como
consecuencia de la aplicacion de dicho plan.

Esta fase incluye los siguientes pasos:
1. Ejecutar el trabajo programado.
Solucionar las dificultades y obstaculos derivados de la ejecucion.
Recoger los datos e informacion.

2

3

4. Analizar e interpretar rigurosamente los datos obtenidos

5. Formular nuevas propuestas, aplicaciones y proyecciéon del trabajo.
6

Relacionar y contrastar la informacién tedrica con la informacion obtenida en el
trabajo realizado.

~

Extraer las conclusiones a partir de los resultados analizados.
8. Proponer una prospectiva a partir de los resultados analizados.

9. Redactar un primer informe para presentarlo y debatirlo con el tutor.

Fase 4. Redaccion, entrega y defensa del informe definitivo

El estudiante tiene que hacer un informe definitivo escrito en el que quede reflejado
todo el trabajo realizado con anterioridad. Este trabajo ha de ser presentado y, en
caso de que la comision asi lo considere, defenderlo ante el tribunal calificador
correspondiente. En la redaccién, presentacion y defensa el estudiante deberéa tener
en cuenta el estilo y procedimientos propios del tipo de trabajo realizado y la normativa
y orientacion que regulan el TFG en el Centro ETULPGC.

Esta fase incluye los siguientes pasos:
1. Presentar un informe bien organizado y estructurado.

2. Organizar adecuadamente las diferentes partes del trabajo, los resultados y las
conclusiones.

3. Comunicar correctamente la informacion.
4. Redactar siguiendo las pautas formales de la escritura académica.

5. Dominar el lenguaje especializado del campo cientifico.
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6. Expresarse adecuadamente de forma oral y escrita.

7. En caso necesario, por requerimiento de la comision, exponer y defender ante
el tutor y el tribunal el trabajo realizado y responder adecuadamente a las
preguntas planteadas por el tutor y el tribunal.

Fase 5. Valoracion personal, autoevaluaciéon y sugerencias

La ultima fase del TFG tiene una relevancia especial. Consiste en una reflexion final
global del TFG, que deberé incluirse en las conclusiones, en la que el alumnado ha
de mostrar que tiene madurez para enjuiciar y valorar su propio trabajo, asi como
extraer los aprendizajes, consecuencias y conclusiones pertinentes.

Esta fase incluye los siguientes pasos:

1. Exponer algunas reflexiones sobre todo el proceso del trabajo realizado.
2. ldentificar los aspectos mas relevantes de su trabajo.

3. Situar el trabajo en el conjunto de su formacién académica y profesional.
4

Evaluar las experiencias y los aprendizajes alcanzados con la realizacion del
trabajo.

Hacer un analisis critico del proceso.

Evaluar su propio TFG, haciendo propuestas de cambio y mejora de los
TFG.

5. Evaluacion

Criterios de evaluacion

Los criterios a través de los cuales se valorara el TFG seran: originalidad,
pertinencia del trabajo, argumentacion, relevancia socioeducativa del tema,
redaccion y organizacion del trabajo, relevancia y actualidad de la bibliografia.

Para efectuar la evaluacion, el tribunal tendré en cuenta el informe del tutor basado
en la rabrica sobre el proceso (ver rubrica en la plataforma del TFG de ETULPGC).
Asi mismo, el tribunal contard con una rubrica, segun el tipo de trabajo que se
desarrolle para evaluar (ver rubrica en la plataforma del TFG de la ETULPGC). Los
porcentajes que corresponden a cada uno de los agentes de evaluacion son: 60%
de la nota final la asigna el tribunal y 40% de la nota final la asigna el tutor.

Calificacion
La calificacién final sera la media aritmética entre las notas atribuidas al TFG por cada
uno de los miembros del tribunal, mas la nota del tutor.

La nota maxima que puede asignar un tutor es de 4 puntos, la nota maxima que puede
asignar el tribunal es de 6 puntos.
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Se utilizara la escala numérica de 0 a 10 puntos, con expresion de un decimal, a la
gue tendra que afiadirse su correspondiente calificaciéon cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso.

e 5,0-6,9: Aprobado.

e 7,0-8,9: Notable.

e 9,0-10: Sobresaliente.
La Matricula de Honor se concede a sugerencia del tribunal con el visto bueno de la
comisién de TFG.

Si el resultado de la calificacion fuera Suspenso, el tribunal hara llegar al estudiante y
al tutor académico las recomendaciones que considere oportunas.

En algunos casos, el tribunal puede citar al estudiante para la defensa oral de su
trabajo.
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ANEXO |

GUIA PARA LA PRESENTACION ESCRITA DEL
TRABAJO FIN DE GRADO
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En este Anexo se proponen los aspectos formales que se deberan tener en cuenta
para la presentacion tanto escrita como oral del TFG en el Grado en Educacion
Primaria impartido en el Centro ETULPGC.

Dada la gran variedad de tipos de trabajo, disciplinas, profesores implicados,
situaciones educativas, campos de estudio e intervencion, etc. sélo se puede
establecer un marco muy general y flexible. No obstante, todos los TFG deben
adaptarse a la estructura y criterios que se exponen a continuacion.

l. Aspectos formales

- El documento final de la Memoria de TFG debera estar paginado de manera
consecutiva, sin encabezados ni pies de pagina.

- Siempre debe redactarse de forma impersonal y objetiva, salvo en el apartado
de Autoevaluacion.

- Todas las citas y referencias incluidas en el cuerpo del texto, en las notas a pie
de péagina (solo si éstas fueran necesarias y oportunas) y en la lista final de
REFERENCIAS deben atender a lo establecido en la ultima edicion de las
normas APA (American Psychological Association); para ello, es necesario
consultar el Aula Virtual de la asignatura.

= A este respecto, el tribunal evaluador penalizara cualguier plagio que
se detecte, pudiendo llegar a suspender el TFG por este motivo.

- El cuerpo del trabajo puede incluir las tablas y figuras que se consideren
relevantes y oportunas. Estas también se realizardn y nombraran de acuerdo
con la dltima edicion de las normas APA.

o Las tablas se utilizaran para presentar datos numéricos.

o Las figuras representaran las ideas que requieran algun tipo de disefio
grafico.

- Formato de presentacion:
a) Margenes
o Superior e inferior: 2,5 cm.
o Derecho e izquierdo: 3 cm.
b) Interlineado
o 1,5cm, de manera general
o 3,0 cm antes del comienzo de cada nuevo gran apartado (p.ej. antes

de: 2. MARCO TEORICO)

11
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c) Tipo de letra

Times New Roman 12 pto. (con la excepcién indicada debajo)

d) Numeracién de apartados:

o

Numeros digitos consecutivos, de esta manera dependiendo del
nivel:

1. INTRODUCCION (negrilla, maytscula, 14 pto.)

1.1. Contextualizacion (negrilla, 12 pto.)

1.1.1. Antecedentes (cursiva, 12 pto.)

e) Extension: comprendida entre 25y 30 paginas.

O

Nota importante. EI APENDICE o ANEXOS. Este apartado es
opcional y, por tanto, no computa en la extension total del TFG. Si
se incluye algun material adicional como apéndice o anexo, todo lo
gue se incorpore en él debe ser relevante, tener una finalidad y
ajustarse a unos criterios coherentes con el desarrollo del TFG. En
ningun caso debe emplearse para extender los apartados descritos
anteriormente sin motivo justificado.

Estructura

PORTADA. En la portada deberan aparecer todos los datos identificativos del TFG.

Logosimbolo actualizado de la ETULPGC;

Titulo del trabajo;

Grado que cursa, mencién, Centro y Universidad,;

Autor (nombre/s y apellidos);

Tutor (nombre/s y apellidos);

Fecha de presentacion/afo.

PAGINA 2. Firma digital del estudiante y del tutor.

PAGINA 3. Declaracion de originalidad (segin modelo).

PAGINA 4. indice paginado.

A partir del indice del TFG, se deberan desarrollar los siguientes apartados
obligatorios:

1.

INTRODUCCION

En este primer apartado se deberan plantear la justificacién y objetivos del

12
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trabajo, ademas de argumentar la pertinencia, interés y actualidad del tema;
motivo/s de la eleccidn del tema; contextualizacion social del tema; objetivos que
persigue el trabajo; expectativas; fundamentos y bases del trabajo; etc.

2.  MARCO TEORICO
Se redactara de manera organizada (cada trabajo se subdividira en los epigrafes
que se consideren necesarios) la busqueda teorica llevada a cabo del tema;
revision del estado en que esté el tema actualmente; identificacion de estudios
mas relevantes, proyectos o experiencias anteriores; situar aspectos del
contexto donde se lleva a cabo; normativas legales; etc.

Los argumentos que se deben desarrollar en este apartado son:

- Epistemoldgicos: perspectivas en las que se encuadra el proyecto, autores
gue han orientado tu busqueda.

- Tedricos-conceptuales: argumentos que tratan de dar respuesta o que han
trabajado el tema que has elegido. Puedes buscar en manuales, revistas
cientificas, bases de datos, webs...

- Contextuales: busqueda de datos estadisticos, informes de investigacion
recientes, normativas, reglamentos.

Después del MARCO TEORICO, la organizacion y presentacion del TFG estaran
determinadas por la modalidad del trabajo. Por ello, a continuacién, proponemos un
modelo para cada una.

a) Modalidad de investigacion

Se deben incluir los apartados anteriores (1. INTRODUCCION y 2. MARCO
TEORICO) mas los siguientes:

3. METODOLOGIA

Describir como se ha realizado la investigacion para el TFG, incluyendo, por
ejemplo, la perspectiva metodolégica usada (cuantitativa, cualitativa, mixta,
analitica, etc.) y aspectos como:

- Participantes, muestra, personas intervinientes, colaboradores, etc.
- Recursos materiales y medios utilizados.

- Instrumentos y técnicas de recogida de informacion.

- Técnicas de tratamientos de datos.

- Procedimientos: fases, tiempos, lugares, incidencias

- Otra informacion relevante.

4. DATOS OBTENIDOS y RESULTADOS

13
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- Organizacién de los datos e informaciones.
- Andlisis de esos datos.

- Comentarios y critica.

- Valoracion de los resultados.

5. CONCLUSIONES (PROYECCION, PROPUESTAS, APORTACION DEL
TRABAJO) y AUTOEVALUACION

Se debe dar respuesta a las preguntas planteadas al comienzo del trabajo, a los
objetivos establecidos, presentando o sugiriendo lineas de trabajo o investigacion
en el futuro. En la Autoevaluacion, se deben recoger reflexiones sobre el proceso
de aprendizaje seguido, conforme a lo indicado en la Rubrica.

6. REFERENCIAS

La lista de referencias citadas se presentara al final de cada TFG, conforme a la
altima version de las normas APA (ver el documento en el Aula Virtual de la
asignatura), que también se seguiran en el cuerpo del documento, esto es, para
citar dentro de cada uno de los apartados. En esta lista se incluiran todas las obras
de autores mencionadas (libros, capitulos, revistas, articulos, actas de congresos,
paginas web, etc.).

b) Modalidad de propuesta de intervencion/innovacion

Se deben incluir la 1. INTRODUCCION y el 2. MARCO TEORICO, mas los siguientes
apartados:

3. CONTEXTUALIZACION Y ANALISIS DE NECESIDADES
- Caracteristicas mas importantes del centro/aula.

- Caracteristicas de los participantes.

4. DISENO DE LA INTERVENCION
- Objetivos/competencias, actividades, cronogramas, recursos, espacios,

temporalizacion, criterios y procedimientos de evaluacion.

Cuando la intervencién se implemente en un contexto real, se debera incluir el

siguiente apartado:

- Desarrollo de la intervencién: se describira como se implemento, cual ha sido
la experiencia y los resultados obtenidos.

5. CONCLUSIONES (PROYECCION, PROPUESTAS, APORTACION DEL
TRABAJO) y AUTOEVALUACION

Se debe dar respuesta a las preguntas planteadas al comienzo del trabajo, a los

14
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objetivos establecidos, presentando o sugiriendo lineas de trabajo o investigacion en
el futuro. En la Autoevaluacion, se deben recoger reflexiones sobre el proceso de
aprendizaje seguido, conforme a lo indicado en la Rubrica.

6. REFERENCIAS

La lista de referencias citadas se presentara al final de cada TFG, conforme a la Ultima
version de las normas APA (ver el documento en el Aula Virtual de la asignatura), que
también se seguiran en el cuerpo del documento, esto es, para citar dentro de cada
uno de los apartados. En esta lista se incluirAn todas las obras de autores
mencionadas (libros, capitulos, revistas, articulos, actas de congresos, paginas web,
etc.).

c) Modalidad de revisiéon bibliografica o trabajo teorico
Se debe incluir la 1. INTRODUCCION, mas los siguientes apartados:

2. METODOLOGIA

- ldentificar y describir las estrategias de busqueda bibliografica.
- Explicar el criterio de seleccidon de las fuentes documentales y recursos
utilizados, las bases de datos y las palabras claves de la busqueda.

3. MARCO TEORICO

- Descripcion del estado actual del tema, utlizando la literatura (libros,
publicaciones, etc.) seleccionada anteriormente.

- Comparacion entre los distintos autores, aportando citas.

- Situacioén de aspectos contextuales, como normativas legales.

4. RESULTADOS

- ldentificacion de los estudios, proyectos o experiencias mas relevantes o
novedosos.
- Explicacién de su aportacion, o contribucion, al @mbito o la disciplina.

5. CONCLUSIONES (PROYECCION, PROPUESTAS, APORTACION DEL
TRABAJO) y AUTOEVALUACION

Se debe dar respuesta a las preguntas planteadas al comienzo del trabajo, a los
objetivos establecidos, presentando o sugiriendo lineas de trabajo o investigacion en
el futuro. En la Autoevaluacion, se deben recoger reflexiones sobre el proceso de
aprendizaje seguido, conforme a lo indicado en la Rubrica.

6. REFERENCIAS

La lista de referencias citadas se presentara al final de cada TFG, conforme a la Ultima

version de las normas APA (ver el documento en el Aula Virtual de la asignatura), que

también se seguiran en el cuerpo del documento, esto es, para citar dentro de cada
15
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uno de los apartados. En esta lista se incluirdn todas las obras de autores
mencionadas (libros, capitulos, revistas, articulos, actas de congresos, paginas web,
etc.).
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